TEORIE OSVOBOZENI: PRACOVNI RAMEC
Erica Sherover-Marcuse, Radical Resilience Institute

1. Osvobozeni znamena jak zmirnéni
dopadu, tak i odstranéni pfi¢in
socialniho utlaku. Dosazeni osvobozeni
Clovéka v globalnim méfitku bude
vyzadovat dalekosahlé zmény na
institucionalni drovni a na urovni
skupinovych a individualnich interakci.
Tyto zmény budou zahrnovat
transformaci represivnich vzorct
chovani a ,odnauceni® utlacovatelskych
postoju a predpokladul.

2. Nikdo se nechova utlacovatelsky
pfirozené nebo geneticky; Zzadna lidska
bytost se nerodi jako utlacovatel. Nikdo
neni pfirozené ani geneticky predurcen
k utlacovani; nikdo se nerodi, aby byl
utlacovan.

3. Utlak je systematické

a vSudypfitomné tyrani jednotlivci

na zakladé jejich ¢lenstvi v riznych
skupinach, které jsou znevyhodiiovany institucionalizovanou nerovnovahou
socialni moci v konkrétni spole¢nosti. Utlak zahrnuje jak institucionalizované,

tak ,normalizované® zachazeni, stejné jako pfipady nasili. Zahrnuje zneplatnéni,
popfeni nebo neuznani uplné lidskosti (dobroty, jedine¢nosti, chytrosti, moci atd.)
téch, kdo jsou ¢leny skupiny, se kterou je Spatné zachazeno.

4. Biologickeé / kulturni / etnické / sexualni / nabozenské / vékové rozdily
mezi lidmi nikdy nejsou pfi¢inou Utlaku. Pouzivani téchto rozdilll k vysvétleni,
pro¢ jsou urcité skupiny lidi utla¢ovany nebo pro¢ se urcité skupiny lidi chovaji
utlacovatelsky, funguje jako ospravedinéni utlaku.

5. Tridni rozdily, rozdily v socialni a ekonomické moci, ve vzdélavacich

pfilezitostech a vysledcich, ve zdravi a fyzické pohodé jsou vyrazem a vysledkem
institucionalizovanych nerovnosti v pfilezitostech. Takové rozdily udrzuji a zvySuji
socialni nerovnovahu moci, a slouzi tak k udrzeni a zachovani vSech forem utlaku.

6. UdrZovani utlaku je mozné diky formovani novych generaci lidskych bytosti

do roli utla¢ovanych a utlacujicich. Ve spole¢nosti, ve které panuje utlak, jsou
vSechny osoby (dfive ¢i pozdéji) socializovany do obou téchto roli. Lidé, ktefi jsou
cilovou skupinou néjaké formy Spatného zachazeni, jsou socializovani tak, aby byli
obétmi; osoby, které cilovou skupinou néjaké formy Spatného zachazeni nejsou,
jsou socializovany tak, aby se staly pachateli — at uz v pfimé, aktivni formé,

nebo ve formé nepfimé, pasivni. Ani jedna z téchto roli neslouzi nasim nejlepsim
zajmam jako lidskych bytosti.

7. Podminénost obou skupin, skupin terc(l utlaku i téch, kdo terci utlaku nejsou,
probiha prostfednictvim specifické formy utlaku, Gtlaku déti a mladych lidi. Ve
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spolec¢nosti, kde vladne utlak, budou teréem tohoto systematického tyrani vSichni
mladi lidé, tj. vSichni mladi lidé budou utlacovani.

8. Kromé pouziti sily a hrozby pouziti sily se utlak udrzuje také generovanim

a recyklaci systematickych dezinformaci o povaze, historii a schopnostech
skupiny teréu utlaku. JelikozZ jsou tyto dezinformace spoleé¢ensky posilovany

a schvalovany, funguji jako ospravedinéni pokracujiciho Spatného zachazeni se
skupinou teréu.

9. Kazda skupina, ktera je teréem utlaku, toto Spatné zachazeni a dezinformace
o sobé nevyhnutelné ,internalizuje®. Skupina ter¢l utlaku tak o sobé “mylné
uveri’ dezinformacim , které socialni systém prostupuji. Toto “mylné presvédceni®
se projevuje v chovani a interakcich mezi jednotlivymi ¢leny skupiny terc¢i, ktefi
tak opakuji utlak sebe sama. Internalizovany utlak je ze strany ter¢l utlaku vzdy
nedobrovolnou reakci na prozivani utlaku. Jakékoliv obvinovani skupiny terc
utlaku z toho, Ze internalizovali dlisledky svého vlastniho utlaku, je samo o sobé

aktem utlaku.

10. ,Pozitivni posilovani“ [sic] ani socialni odmény, které lidé ve skuping, ktera
neni teréem utlaku, které lidé ve skupiné, ktera neni terem utlaku, dostavaji za
to, ze jednaji v souladu se svym formovanim, by samy o sobé nestacily zajistit
jejich pfijeti socialni role pachatele utlaku. ,Prijeti této role je mozné az na
zakladé vlastni zkuSenosti jednotlivce s utiskem z doby, kdy byl mlady.

11. Lidé, ktefi jsou teréem néjaké konkrétni formy Utlaku, vzdoruji a pokouseji se
svému utlaku vzdorovat jakymkoli moznym zplsobem. Skutec¢nost, Ze jejich vzdor
neni obecné uznavan, je sama o sobé prvkem tohoto utlaku.

12. Osoby, které cilem konkrétniho utlaku nejsou, vzdoruji a pokouseji se své
socializaci do role utlacovatele €i utlacovatelky vzdorovat. Skute¢nost, ze tento
odpor neni obecné uznavan, je také prvkem tohoto utlaku.

13. Socializace do role utlac¢ovaného ¢i utlacované je pro vSechny lidi ve

skupiné terca utlaku bolestivou zkusenosti. Socializace v roli utlacovatele nebo
utlacovatelky je bolestivou zkuSenosti i pro vSechny lidi ve skupiné, ktera teréem
utlaku neni, a to i pfes pozitivni posilovani a materialni vyhody, které s touto roli
souviseji.

14. Soucasti zazitku formovani je dezinformace, Ze socializace do téchto roli
neni bolestiva. U lidi ve skupiné terc(l utlaku byva bolest z formovani uznavana.
U lidi ze skupiny neutla¢ovanych to byva uznavano jen zfidka. Zazitky z tohoto
formovani byvaji vydavany za ,normalni sou¢ast dospivani“. Piivodni povédomi
o tom, Ze tato socializace byla bolestiva, je vétSinou pfekryto nebo zapomenuto.

15. Udrzovani konkrétniho utlaku vyzaduje, aby byla bolest ze socializace do
role utla¢ovaného nebo utlatovatele zapomenuta nebo oslabena. Zleh€ovani
,hormalizace” bolestivych aspektl procesu formovani se tak stava prostredkem
k udrzeni vSech forem utlaku.

16. Osvobozeni je mozné. Lze obnovit skryté vzpominky na nasi socializaci,

sdilet nase pfibéhy a hojit rany zplisobené timto formovanim, jednat humanné
a pozorné, znovu vybudovat nase lidské vztahy a zménit nas sveét.
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PRACOVNI PREDPOKLADY A POKYNY
PRO BUDOVANI SPOJENECTVi

Vzhledem k tomu, Zze za sou¢asnych podminek ve svété kazdy nebo kazda

Z nas je, nékdy byl*a nebo bude teréem socialniho utlaku, a protoze kazdy nebo
kazda je, byl*a nebo bude ve skupiné, ktera teréem ve vztahu k utlaku jiné
skupiny neni, ma budovani spojenectvi smysl pro kazdého. Kazdy nebo kazda

Z nas potiebuje spojence nebo spojenkyné a kazdy*a z nas muize zaujmout roli
spojence €i spojenkyné pro nékoho jiného. Nasledujici pokyny vychazeji z této
premisy. Mély by stejné platit z pohledu skupiny ter¢ii i pachatel(i*lek tGtlaku.

STRATEGIE EFEKTIVNIHO SPOJENECTVi

1. Vychazejte z toho, ze vSichni lidé ve vasi vlastni skupiné, v€etné vas
samotnych, chtéji byt spojenci nebo spojenkynémi s lidmi v jinych skupinach.
Vychazejte z toho, Ze jste dost dobfi*ré a chytfi*ré na to, abyste byli*y
efektivnim spojencem ¢&i spojenkyni. (To neznamena, Ze se uz nemate co udit —
viz bod 6 nize.)

2. Vychazejte z toho, Ze mate pIné pravo zabyvat se otazkami osvobozeni jinych
lidi a Ze je ve vaSem vlastnim zajmu to délat a byt spojencem nebo spojenkyni.

3. Vychazejte z toho, Ze vsichni lidé ve skupiné tercl utlaku chtéji, abyste vy
a ¢lenové a ¢lenky vasi skupiny byli*y spojenci a spojenkyné. Vychazejte z toho,
Ze vas jako takového uznavaji — alespon potencialné.

4. Vychazejte z toho, Ze jakékoli zdani opaku (jakakoli zjevna odmitnuti vas
jako spojence ¢i spojenkyné) jsou vysledkem zkus$enosti lidi z cilové skupiny
s Utlakem a internalizovanym utlakem.

5. Vychazejte z toho, Ze se lidé ve skupiné tercl Utlaku ve vlastnich
zkuSenostech dobre vyznayji a Ze se od nich mate co ucit. Vyuzijte své vlastni
inteligence a své vlastni zku$enosti jako ¢lena ¢&i ¢lenky skupiny terch utlaku

k tvaham o tom, co by lidé ve skupiné terét Utlaku mohli povazovat za uzite¢né.

6. Uvédomte si, ze jako osoba, ktera neni teréem utlaku, jste odbornikem nebo
odbornici ha zkuSenost s formovanim do role utlacovatele &i utlacovatelky. To
znamena, ze znate obsah Izi, které cilova skupina lidi internalizovala. Nenechte
se plachosti pfinutit k predstirané nevédomosti.

7. Vychazejte z toho, Ze lidé ve skupiné tercl utlaku prezili a Ze maji dlouhou
historii odporu. Dllkladné se s touto historii seznamte a pomozte lidem
v utlatované skupiné, aby na ni byli hrdi.

8. Dukladné se seznamte se vSemi problémy, které lidé ve skupiné tercl utlaku
zajimayji, zejména s témi, které nejvice souviseji s jejich internalizovanym
utiskem. Vychazejte z toho, ze délat chyby je soucasti procesu uceni, jak se
stat lepSim spojencem ¢&i spojenkyni. Budte pfipraveni*y na zklamani a kritiku.
Pfiznavejte chyby a omlouvejte se za né; u€te se z nich, ale neustupujte.

9. Uvédomte si, Ze lidé ve skupiné terc¢h utlaku si mohou ,,formovani do role
utlacovatele® vS§imnout; neobtézujte se snahou je ,presvedcit®, ze se vas toto
formovani netykalo. Nepokousejte se presvédcit lidi ze skupiny ter¢li utlaku, ze
jste ,na jejich strané®; prosté na ni budte.

10. Neocekavejte od lidi ve skupiné terch utlaku ,vdéénost”; pokud vam je
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nabizena, opatrné se ohradte. Pamatujte, ze byt spojencem nebo spojenkyni je
véci vaseho vybéru. Nejedna se o povinnost; je to néco, co je Cisté na vas.

11. Budte stoprocentnim bezpodmineénym spojencem nebo spojenkyni; bez
dohadovani ¢i podminek jako: ,Postavim se tvému utlaku, pokud se ty postavis
mému.“ Je tfeba se bezpodminec¢né postavit utlaku od kohokoliv.

STRATEGIE, JAK ZiSKAVAT SPOJENCE

1. Vychazejte z toho, ze vy a vSichni a vSechny ¢lenové a ¢lenky vasi skupiny si
zaslouzite spojence a spojenkyné.

2. Vychazejte z toho, Ze vaSe potize s vlastnim osvobozenim se opravnéné tykayji
vSech lidi mimo vasi skupinu.

3. Vychazejte z toho, ze lidé v jinych skupinach jsou vaSimi pfirozenymi spojenci;
vychazejte z toho, ze vSichni lidé mimo vasi skupinu chtéji byt vasimi spojenci
a ze je v jejich zajmu, aby jimi byli.

4. Vychazejte z toho, ze je to pouze vlastni utlak a internalizovany utlak
ostatnich, ktery jim brani (do¢asné) v tom, aby byli*y vasimi efektivnimi
spojenci a spojenkynémi.

5. Vychazejte z toho, Ze vasi spojenci nebo vase spojenkyné délaji v sou¢asné
dobg, s ohledem na vlastni utlak a internalizovany utlak, to nejlepsi, co mohou.
Vychazejte z toho, ze se mohou zlepSit a také se budou zlepSovat.

6. Vychazejte z toho, ze se dobfe vyznate ve svych vlastnich zkuSenostech a ze
mate informace, které ostatni lidé potiebuji slyset.

7. Mluvte ze svych vlastnich zku$enosti, aniz byste porovnavali*y svij utlak
s Utlakem ostatnich.

8. Vychazejte z toho, ze vaSe zkuSenost je také zkuSenosti vitézstvi;
nezapomerite se o né podélit — stejné jako o pfibéhy o tom, jak jsou véci tézke.

9. Ocekavejte od svych spojencl a spojenkyi dokonalost; o¢ekavejte, Zze budou
v ramci vaseho usili schopni*y vyporadat se s ,,obtiznymi problémy®. Vychazejte
z toho, Ze spojenci a spojenkyné délaji chyby; budte pfipraveni*y na zklamani

a nadale od nich ocekavejte jen to nejlepsi.

10. Vychazejte z toho, Ze mate naprosté pravo svym spojenctim nebo
spojenkynim pomahat, aby vam davali*y co nejvic. Vychazejte z toho, ze to
muzete udélat kdykoli. Budte na to hrdi*é.

POKYNY PRO ZLEPSENi KOMUNIKACE
V PESTRE PRACOVNI SKUPINE

1. Vychazejte z toho, ze biologickeé / kulturni / etnické / sexualni / nabozenské /
vékové rozdily mezi lidmi nikdy nejsou skute¢nou pfi¢inou potizi v komunikaci.

2. Vychazejte z toho, Ze skute¢nou pfi¢inou téchto obtizi je rozdéleni a separace
vyplyvajici z institucionalizované nerovnovahy v socialni a ekonomické moci, tj.
ze socialniho utlaku. Formovani, které rozdily mezi nami udrzuje, nas rozdeéluje
na skupiny terél a pachatel(l ¢i pachatelek utlaku.
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3. Lidé, ktefi tvofi skupinu tercll néjaké formy Spatného zachazeni, jsou
socializovani, aby se stali obétmi; lidé, ktefi skupinu terc¢l néjaké formy
Spatného zachazeni netvofi, jsou socializovani, aby se stavali pachateli — bud
v pfimé, aktivni formé, nebo ve formé nepfimé, pasivni. Ani jedna z téchto roli
neslouzi nasim nejlepsim zajmam jako lidskych bytosti.

4. Vychazejte z toho, Ze tyto role nikdo nechtél; toto déleni nikdo nechtél.
Socialnimu formovani se vSechny osoby ze v§ech sil branily. Ale ujmy zptsobené
timto formovanim se nas drzi a ztézuji nam to, abychom se navzajem jasné
vidéli*y a slySeli*y. Nevédomé predpokladame, co si ostatni lidé mysli a citi.
Zapomnéli*y jsme spolu mluvit a skute¢né naslouchat.

5. Vychazejte z toho, ze problémy utlaku maji vzdy ur€itou souvislost s obtizemi
v komunikaci. Vychazejte z toho, Ze rasismus, sexismus, postaveni v zaméstnani
atd. vzdy hraji néjakou roli.

6. Vychazejte z toho, Ze lidé ve skupiné terct utlaku se vzdy ve svych viastnich
zkuSenostech dobre vyznaji a Zze maji pohledy na véc a informace, které
neutlacovani lidé potrebuji vidét a slyset.

7. Vychazejte z toho, Ze obecné vzato kazda lidska bytost vzdy komunikuje tak
jasné, jak jen dokaze, a obecné vzdy déla to nejlepsi, co muze, a to v kazdé
jednotlivé situaci.

8. Vychazejte z toho, Ze navzdory tomu, jak jsme rozdéleni*y, je mozné tato
déleni néjak prekonat, vzajemné si naslouchat a obvyklé zplsoby jednani, které
nas rozdéluji, zménit.

Zdroj: Radical Resilience Institute
Victor Lee Lewis: radicalresilience@gmail.com
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