JAK A K CEMU POUZIVAT KARTY
DOVEDNOSTIi PRIVILEGOVANYCH A UTLACOVANYCH

ZAMER

Koncept dovednosti i tento material vychazi z pojeti
Leticie Nieto a jejiho textu Porozuméni utlaku: Strategie
pfistupu k moci a privilegiim. Karty jednotlivych
dovednosti utlacovanych a privilegovanych s ilustracemi
Evy Kotatkové slouzi k podpore empatie k sobé

a druhym napfi¢ mocenskymi rozdily, coz je vychodisko
pro hledani cest sdilené moci a spoluprace na
vzajemném posilovani a osvobozovani se.

Karty jsme vytvareli*y s myslenkou na vyucujici,
ktefi*re, at chtéji nebo ne, jsou ve strukturalni
mocenské pozici, v hiz mohou zakynim a zakim, kdyz
budou chtit, udélat ze Zivota peklo. Chceme-li, aby Skola
vedla ke skute¢né demokracii, pomuze, kdyz vyucujici
budou demokracii modelovat ve tfidé, kdyz budou

hledat cesty, jak svou moc sdilet, vést s Zaky dialog

a podporovat je v hledani jejich zdroji moci. Zamérem
tohoto nastroje je podpofit vyucujici v transformativnim
spojenectvi se studujicimi.

PRIPRAVA
Nez se do toho pustite, proniknéte do témat strukturalni
a socialni moci, spole€enské hierarchie a privilegii.

Podporou vam muze byt knihovna Futuropolis
(futuropolis.cz).

Otazky nerovnosti a utlaku vzbuzuji emoce na vSech
stranach, pfipravte se proto na praci s nimi.

SYSTEM SPOLECENSKE HIERARCHIZACE

A KONCEPT DOVEDNOSTI

Systém spolec¢enské hierarchizace, jakkoliv je
absurdni, ma obrovsky vliv na nase zivoty. To, Ze je
Clovék kategorizovan jako muz nebo zena, bily nebo
¢erny nebo je mu pfifazena jakakoliv jina spole¢enska
hierarchie, mize zménit zivotni moznosti a pfilezitosti
kazdého z nas. VSichni a vSechny jsme v rliznych
oblastech zivota socializovani*y do obou téchto roli,
bud do role privilegované*ho, ktera z dané spole¢enské
hierarchizace tézi, nebo do role, ktera utlak zakousi.
Bojovat proti utlaku a efektivné reagovat na

dynamiku spole¢enského postaveni znamena osvojit

si specifické dovednosti z obou pozic. Strategie, které
jsme se naudili*y pouzivat jako malé déti, nam totiz

z dlouhodobého hlediska neposlouzi. Mlizeme se naucit
strategiim a dovednostem lepSim a ucinngjsim.


https://futuropolis.cz/prispevek/porozumeni-utlaku-strategie-pristupu-k-moci-a-privilegiim
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S tim, jak rosteme a procviC¢ujeme sveé dovednosti v boji
proti utlaku, dovednosti, které jsme se naudili*y dfive,
nezmizi. Jsou zahrnuty do repertoaru, ktery obsahuje

i dovednosti vyspélejsi a zralejsi. Davaji nam vice
moznosti pro jednani a pravdivéjsi smysl pro vhimani
sebe sama i ostatnich. StarSi dovednosti jsou vSak stale
s hami a vétsinu €asu je budeme i nadale pouzivat podle
miry svych aktualnich kapacit.

JAK DOVEDNOSTI UCHOPIT

e Tyto dovednosti nejsou vyvojovymi etapami.

e Kazda z téchto dovednosti ma hodnotu, kterou je
tfeba pochopit a ocenit.

¢ Pouzivat dovednosti vysSiho stupné vyzaduje vétsi
usili, a mame tedy tendenci volit jednodussi cestu,
ktera pouziva méneé rozvinuté dovednosti.

e Mame-li jako utlaCovani*é pfistup ke vSem témto
dovednostem, pouzivame je podle toho, kolik energie
v daném okamziku mame.

e Cilem neni pouzivat uréitou dovednost vzdy, ale spise
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e Uc¢enim se vys$sSim dovednostem ziskavame
schopnost osvobodit sebe i druhé a pohybovat
se po svété jako plnohodnotné lidské bytosti
bez ohledu na definice, kterymi nas spoleéenska
klasifikace omezuje.



JAK JE POUZIVAT

Protoze jde o sady karet dovednosti privilegovanych

a utlaCovanych, je mozné je pouzit pro praci jak s témi,
kdo chtéji i potfebuji reflektovat sva privilegia, tak

s témi, kdo jsou v pozici, ve ktere zazivaji utlak. | kdyz
kazdy*a z nas mame mnohdy zkuSenost s vysadou

i utlakem v rliznych oblastech, nabizi karty dvé
moznosti, jak zacit: otevfit otazky vlastniho utlaku,
anebo privilegii.

Pro praci s vyuéujicimi
(nebo jinymi skupinami v pozici moci)

¢ Pracujte pfedevsim s dovednostmi privilegovanych,
podporuji sebereflexi vlastni mocenskeé pozice.

e Hlavni zkoumanou otazkou je: S jakymi dovednosti
nakladam v jakych situacich? Jak mohu byt
dobrym spojencem ¢i spojenkyni pfi transformaci
Skoly nebo spoleénosti? Principy spojenectvi
najdete v textu Ramcova teorie osvobozeni od Eriky
Sherover-Marcuse.

¢ Nikdy neuskodi pracovat s dovednostmi
utlaCovanych, protoze kazdy ma zkusSenost
v néjaké oblasti utlaku, minimalné jako dité ve
svété dospélych. Vztazenim této vlastni zkuSenosti
k dovednostem muzete podpofit svoji schopnost
empatie se studujicimi nebo jinou znevyhodnénou

skupinou a ucite se rozliSovat, v jaké fazi cesty

za svym osvobozovanim jsou, diky tomu pak
muzete z privilegované pozice volit vhodnou formu
spojenectvi.

Pro praci se studujicimi (nebo jinymi
skupinami, které jsou teréem utlaku)

Pracujete-li s mladymi lidmi nebo jinou
znevyhodnénou skupinou, vénujte se nejdfive
dovednostem utlacovanych. Bez uznani této
zkusenosti to skupinu, ktera ma spole¢nou zivou
zkuSenost s utlakem, nepusti ke zkoumani vilastnich
privilegii v jinych kontextech.

Kli¢ovou otazkou, ktera vede proces, je:
S jakymi dovednosti nakladam v jakych
situacich? Co mohu udélat pro své posileni?

| kdyz se budeme s mladymi lidmi chtit bavit

o moznostech nakladani s moci, o tom, jakou

maji moc a privilegia, z kterych mohou cCerpat,
potrebujeme nejdfiv zacCit se zkuSenostmi s utlakem,
ktery néktefi lidé zazivaji v rodinach a velka vétSina
ve Skole, kde nemohou ovliviiovat svuj ¢as, ¢im se
budou zabyvat, jak budou pohybovat svym télem

a podobné.



NAVRH K POSTUPU

e Diskuze do trojic: Kdy zaZivate vztahy dominance: kdy

v podfizene, kdy v nadfizené pozici?

Seznamte skupinu s konceptem spolecenskeé
hierarchie a pojmem privilegii.

Pfipravte si pfiklad pro kazdou dovednost, at uz
budete dovednostli pfedstavovat vy, nebo nechate
skupinu, at se s nimi seznami interaktivné.

Otéazky do trojic:

a Vezméte do ruky kartu dovednosti, kterou si
vybavujete, Ze jste pouZili*y v konkrétni situaci,
a mluvte o ni.

a S kterymi dovednostmi nemate Zadnou
zkusenost a potrebovali*y byste néjakou
slyset?

a V jaké oblasti dovednosti se nejéastéji
pohybuji? S jakymi dovednosti nakladam
v jakych situacich? Co muZeme udélat pro své
posileni — posun k dalsi dovednosti?

Je mozné si vzit i néjaky spolecensky pfiklad (tieba
kdyz se probira druha svétova valka) a jednotlivym
aktérim a aktérkam a déjam pfifazovat dovednosti,
které pravdépodobné uplatriovali*y.

Uznejte prozivani emoci, které se objevi; s prozivanim
druhych nejde polemizovat.

Sdilejte spole¢né podnéty z diskuzi.

e Pii praci s kartami privilegovanych potom

predstavte Funkéni a nefunkéni zplisoby nakladani

s privilegii, uvedte pfiklady.

Diskuze: Jak mohu byt dobrym spojencem ¢i
spojenkyni? (podle kontextu dopliite: pfi transformaci
Skoly é&i spoleénosti)

Dejte prostor pro individualni reflexi nad stejnou
otazkou.



SADA
DOVEDNOSTI
UTLACOVANYCH



1. UMENI PREZIT

Umeéni prezit nam umoznuje zlistat nazivu a v relativhim bezpeci
v souladu s o€ekavanim spole¢nosti. Existuji dva zpusoby, jak se
projevuje:

—
N P 1. Napodobovat privilegovang, tzn. jednat, myslet a mluvit jako oni*y.
G 2. Prizpusobovat se stereotypu, ktery vuci nasi skupiné maiji lidé
v dané oblasti privilegovani.

Prestoze si pouzivani uméni prezit nejsme védomi®*y, je narocné
a vycerpavajici, protoze vyzaduje neustale ménit vlastni formy,
abychom vyhovéli*y o€ekavani prostredi a lidi v dané oblasti
privilegovanych.

Nedivte se, kdyz se neplnoleti*é boji zeptat na slovo, kterému nerozumi,
kdyz je divka presvédcena, ze jsou holky hloupé na IT a fyziku,

kdyz citlivy chlapec prebira silacké chovani nejvétsiho samce ve tfide,
kdyz Rom ¢i Romka mluvi opovrzlivé o jinych Romech a Romkach,

ktefi se pry nejsou schopni*é vypracovat,

kdyz se dité z chudych pomérd vysmiva druhému, Zze ma odrbané tenisky.
Délaji to nejlepsi, co umi, aby prezili*y bez ujmy.




2. ZMATENI

Zmateni vznika v momenté, kdy si povSimneme, jak je uméni prezit
vycerpavayjici, a zacneme si uvédomovat, ze néco neni v poradku
a ze nespravedlnosti, kterou zazivame, bychom se neméli*y
pfizplisobovat.

Vime, Ze se setkavame s nerovnosti, ale zatim postradame
jazyk a podporu ji pochopit. Mizeme sami*y sobé odporovat
a pochybovat o dikazech, které smyslové vhimame. JeSté nemame
pristup ke své vlastni moci. Porfad ¢elime jak zvnitfnélému, tak
horizontalnimu utlaku.

.10 je divné a nefér, ale musi existovat néjakeé vysvétleni,“ uvazuje...
... dité, kdyz ho rodi¢e nechtéji pustit na stiedni, kterou si vybralo,
... divka, kdyz se fyzikar nad jejim spravnym vysledkem zepta:

Tos opsala od Michala?

... Citlivy chlapec, kterého okfiknou: Co buli§? Se$ baba?

... romsky mladik, kdyz mu feknou, Ze brigadnické misto uz je obsazené,
... dité z chudych poméru, kdyZz mu rodi¢e neumozni chodit do
modelarského krouzku s kamarady.




3. ZMOCNENI

Tato dovednost nam muze pfipadat jako
probuzeni z hlubokého spanku. Uvédomujeme
si utlak a mluvime o ném v mnoha prostredich
i ve chvilich, které jsou neproduktivni, a to
i v situacich, kdy riskujeme vlastni bezpecnost.
Pomaha mit pfistup k prostoru uréenému
vyhradné pro dalSi zmocnéné utlacované,
misto, kde lidé, patfici do stejné utlaované
skupiny, mohou spole¢né mluvit o tom, ¢emu
Celi, jak se citi a co s tim udélat. Toto sdileni
nam pomaha neupadnout zpét do nevédomi
charakteristického u predchozich dovednosti.

Nehnévejte se, kdyz harmonii ve tfidé narusuji tfeba takto:
Divka: ,VSichni muzi nas chtéji u plotny a vy jste zradkyné, kdyz to relativizujete!*
Citlivy chlapec na spoluzaky: ,Bézte si lé€it svou toxickou maskulinitu, samci.”
Romsky mladik: ,Vy bili jste vSichni stejni.”

Dité z chudych poméru: ,Tatinek vam vSechno zaplati, viibec se nemusite snazit.”
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4.

STRATEGIE

Zmocneéni je velmi energeticky naro¢né. Postupné zacneme
vybirat bitvy a reSit, co jsou nejucinnéjsi snahy — kdy
problém nastolit a vznaset naroky na instituce, konfrontovat
lidi s jejich jednanim, kdy nedélat nic a soustredit se na jiné
zalezitosti.

Dokazeme ted ocenit ¢leny a ¢lenky své skupiny kvuli
jejich osobnim kvalitam, nejen kvuli pfisluSnosti ke stejné
skupiné, dokazeme si dat konstruktivni zpétnou vazbu,
prestoze jsme soucasti stejné skupiny. Zjistime, Zze miizeme
selektivné ocenit i jednotlivé privilegované, ktefi*ré se
v hasem usili ukazi jako spojenci nebo spojenkyné.

Uc&te se o respektujici vychove i vzdélavani.
Ucte (se) o Zzenach védkynich, politickach, spisovatelkach, o historii boje zen
za volebni pravo u nas i ve svéte.

Ucte (se) o romské historii a resistenci.

Ucte (se) o pric¢inach neustalého nartstani rozdilu mezi bohatymi a chudymi.
Hledejte priklady lidi, ktefi se vzepreli stereotyplim a jsou v tom vzorem
ostatnim. Napf. muz projevujici emoce jako smutek &i nejistotu, ¢lovék bez
domova, ktery se angazuje politicky a v komunité.




5. NACHAZENI
OSVOBOZENEHO JA

ZacCiname stale vice rozeznavat své vlastni optimalni

osvobozujici normy a hodnoty od hodnot dehumanizujicich.
) Nachazime snadnéjsi pristup ke sveé opravdové moci.

Pomoci této dovednosti spolupracujeme s dalSimi lidmi

) na proméneé systému utlaku, co nejucinnéjsSim, maximalné

humanizujicim racionalnim zplasobem. Vyuzivame své

chapani systému utlaku k pfechodu do vedoucich roli pfi
praci na zméné spolecnosti.



SADA
DOVEDNOST]
PRIVILEGOVANYCH



1. LHOSTEJNOST

Nevsimame si existence utlacovanych, jejich

Zivotnich podminek ani celého systému spolecenské
hierarchizace. Bud jsme nikoho nepotkali*y, nebo si
nevSimneme existence osoby ze skupiny utlacovanych,
ani kdyz s ni pfimo mluvime. Své vyhody bereme jako
normul.

Reakce: nevSimavost, popreni, zneviditelnéni

<

.Neznam zadné lidi, ktefi by byli znevyhodnovani kvuli svému genderu nebo etniku.”
,Nikdy jsem zadného ¢lovéka bez domova nepotkala.”

~1ady Zadni homosexualové nejsou, jen rozmazlené déti.”
LVS8ichni maji stejné Sance.”




2. DISTANCOVANI

Drzime si ¢leny skupiny utlaovanych od téla.
Kdyz to délame, snazime se ve skutec¢nosti
distancovat od povédomi o svych viastnich
nezaslouzenych vyhodach.

RozliSujeme mezi distancovanim nahoru
(ocenujeme zvlastni kvality: ,maji tak blizko
k pfirodé®) a distancovanim dolli (negativni
hodnoceni: ,patii do vézeni®).

Reakce: obhajovani, narok

~Mam na to pravo, zaslouzil jsem si to.”
,Moje rodina poctivé pracovala a Setfila, abych ja to mohla zdédit.”
LPotfebuji vyssi plat, protoze jako muz jsem zivitelem rodiny.*



3. ZAHRNOVANI

Zameérujeme se na podobnosti mezi ¢leny skupiny
utladovanych a nami samotnymi. Ocenujeme

utlatované a mame pocit, ze jsme se tak vymanili*y

ze svéta utlaku. Neuvédomujeme si, ze problém netkvi

v postojich jednotlivcl, ale v systému spole¢enskeé
hierarchizace. Nevnimame zpusoby, kterymi jsme neustale
nhadhodnocovani*y, ani diisledky nasich privilegii. Aniz
bychom si to uvédomovali*y, vhimame svou vlastni skupinu
a jeji hodnoty a normy jako standard a oCekavame, ze
ostatni budou jednat v souladu s nasSim o¢ekavanim.

Reakce: obrana

+~Ja nejsem xenofob.”
LV podstaté jsme vSichni stejni*é.”
Lvsechny lidské bytosti trpi.”




4. UVEDOMENI

Vidime realitu spole¢enské hierarchizace

a uvédomime si, jak velké vyhody mame coby
privilegovani*é. ZaCiname si vSimat utlaku a privilegii
vSude kolem. dsme opravnéné zdéseni*e, zejména
proto, ze nam je najednou naprosto zfejme, ze
budeme i nadale ¢asto pouzivat dovednosti pro
Lhostejnost, Distancovani a Zahrnovani.

Reakce: uznani privilegia, pocit viny a studu,
naslouchani zkusenostem neprivilegovanych

+,Nechapu, ze jsem to dosud nevnimala.®
LVsechno, co délam, je utlak.”
-Mél/a jsem udélat ..."

~,Nevim, jaké to je. Povidejte!”




5. SPOJENECTVI

Jsme si védomi*y reality utlaku a privilegii,
kterych se nam v ramci systému
spolecenské hierarchizace dostava. Bereme
na védomi, Zze zkuSenostem utlacovanych

v dané oblasti nikdy plné neporozumime.
Vidime, jak system spoleCenské
hierarchizace v nas i v ostatnich funguje,

a pfiznavame si dehumanizujici dopad, ktery
to na nas vSechny ma. Zaroven zlstavame
schopni*y myslet a jednat. Nejsme
paralyzovani*y; mizeme se rozhodnout proti
utlaku bojovat, mizeme pomahat ostatnim
privilegovanym rozvijet dovednosti boje proti
utlaku a podporovat utlacovane.

Reakce: u€eni se o kofenech privilegia a utlaku, otevienost
zpétné vazbé od neprivilegovanych, prenastaveni vztahu
k privilegiim: zachazeni s privilegii ve prospéch vSech



OBRANNE A TRANSFORMUUJICI
REAKCE NA PRIVILEGIUM

POPIRANI
UZNANI VLASTNIHO PRIVILEGIA
VZDAVANI SE VYHOD
UCENI SE O PRIVILEGIU
VINA, STUD

OTEVRENOST ZPETNE VAZBE
OBRANA: JA NE
: SPRAVOVANI VYHOD VE PROSPECH CELKU,
OSPRAVEDLNOVANI PRIVILEGIA i UTLACOVANYCH
A VYHOD P
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